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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 105,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 954% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor gque 100

Plano de Cargos & Salérios ou Plano de Carreira Bs

B Aemuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de produgio

Dirigentes & Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionals em ccupages nivel superior
= upag ' upert Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia sional
Fécnicos de Nivel Média po pe profs E

Capacidade de trabalho em equipe Bs
Trab, de Servigos Administrativos &

Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bs Be Fa Ba

Trab, em Athvidade Dperacionais-

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+) Fofe
Para cads gupo de coupagSo que nio spresenta cilculo da df erenga, pera saldrio de contratacio ou paa remunersgio média, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de tiés homens; (3) por ndo ter muheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trds Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia Ba
homers nem trés mulheres naquele grupo ooupacional; (G) por ndo ter nem homens nem muiheres naguele grupo coupsacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
som
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Cumprir metas de produgio

Dirigentes & Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

g
i!

Profissionals em acupaches nivel superiar .
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Técnicos de Nive] Média Tempo de experiéncia profissional Re
Capacidade de trabalho em equipe Ra
Tra. de Servicos Administrathsos Proatividade, desenv olvimento de idelas e sugesties Bs
e
Trab, em Atividade Gperacionals-
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Fe fs Bs Bs Bs

Paliticas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+) Fo e

Para cada grupo de ocupacsn que ndo apresenta ciiculio da dierenca, pam saléno de contratacSo ou pame remunenacao média, pode ter ocomido um dos ) }
mn'm\rcs.ﬂ}pcrta'mdeﬁs ruiheres; (2) por ter menoe detn?sl'n'na‘s.{ﬂ]pu’rﬂ}tﬂ'rn.lhﬂas. {4} por néo ter homens; (5) porréotertés  Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia =
ocupacional.

homens nem trés rmulhees naquele grupo ocupacional; (§) por néo ter nem homens nem mulhares naquele grupo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferengas verificadas:

equivale a 65,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 64,5% - .
q ! pe J q i a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
somata

B RemunerecBo Média de Trabalhadares - 2022 Bl Salirio Mediano Cantratual = 2022
Plano de Cargos e Salsrios ou Plano de Carreira Re

Cumprir metas de produgio

Dirigentas & Gerentas

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

TLI%
Tempo de riéncia profissional
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Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atlvidade Operacienals-
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Fe Hs B Bs B

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+) Re fo
Fara cads grupo de ccupegio que néo apesenta clcuo da diferencs, pem saléno de contretaSo ou pam remunenacio média, pode ter ocomido um dos _ .
mmc&ﬁ}wmmd&-t@s mulheres; (Z) por ter mencs detrésl-ums,{ﬂ]p:rrmm-mjfnas. {4} por ndo ter homens; (5) porndoterids  Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia =
homens nem trés mulheres naquels grupo ocupacionsl; (5) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 86,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,2% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Muther Homem
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do saldario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragio e acbes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira [

E Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 E Salirio Mediano Contrabual - 2022

Cumprir metas de produgao

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Frofisslonals em acupagfes nivel superior
= upag ! Uper! Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Kivel Médio - P o
Capacidade de trabalho em equipe [

O — Frosticadedeserelvimerts e ies ¢ suestes -

Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Irab, em Atvidade Oparacionais-
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos Bs B Fe Ba Be

Polificas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGETQLA+) FoRs
Para cada gupo de coupagio que ndo apresenta cilculo da dif erenga, parma salfnio de contratagio ou para remuneragdo média, pode ter ocomido um dos
sais motivas: (1) por ter mencs de tiés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens: (5) por nBoterirss Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Fo
homens nem irés mulheres naguele grupo ocupacional; (56) por ndo ter nem hamens nem mulherss naguele grupo coupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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